Metodika psychosocialni prace
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1. Vytah textu tykajici se cilové skupiny projektu

Jaky problém projekt Fesi?

Projekt se zaméruje na feseni dvou okruhl problém{. Socialni a environmentalni.

Socidlni:

| pfes velmi malé procento nezaméstnanych v nasem regionu a existenci projektd, zaméstnavajici lidi
na chranéném trhu prace, je stale dostatecny pocet lidi, ktefi maji mnozstvi pfekdzek pro ziskani nebo
udrzeni pracovniho mista. V ramci naSeho projektu jsme se zaméfili na cilovou skupinu lidé
dlouhodobé nezaméstnani, lidé pecujici o malé déti, osoby se zdravotnim onemocnénim (podrobnéji
viz popis cilovych skupin).

Jaké jsou pfriciny problému?

Specificka nezaméstnanost u vybranych cilovych skupin ma dvé zakladni priciny:

1. Pracovni trh neni dostatecné flexibilni. Dlvodem je asto neochota zaméstnavatelll vytvaret sdilena
pracovni mista nebo zkracené uvazky Ci nabizet praci z domu, protoZe je to spojeno s vyssi
administrativou (jako je BOZP, vyfizovani neschopenek, dovolené, ktera je v pripadé zkraceného
pracovniho Uvazku stejnd jako pfi Uvazku celém). Dale rostou i naklady na zajisténi mzdové agendy,
vytvoreni pracovniho mista, pracovni pomucky apod. Stat v tomto sméru nenabizi Zddnou kompenzaci
(danové zvyhodnéni apod.).

2. U cilové skupiny chybi motivace k ndvratu na trh prace. U rodicq, ktefi pecuji o malé déti, je hlavnim
problémem nedostatek dostupnych zafizeni pro pé¢&i o déti a kulturni kontext. Casta je i demotivace z
hlediska mnoZstvi exekuci nebo z pfredeslych negativnich zkusenosti v zaméstnani, pfipadné zdravotni
prekazky.



Co je cilem projektu?

Socialni cile:

Integrujeme osoby na trh prace: Vytvoreni lokalnich pracovnich mist pro 2 osoby z cilové skupiny,
které, spadaji do vytycenych cilovych skupin. Vzdélavani osob z cilovych skupin v odbornych
dovednostech i tématech spojenych s predmétem podnikani zajistime internim vzdélavanim, moznosti
zUcastnit se odbornych kurzl pro verejnost, také individudlni péci Vedouciho cilové skupiny a
Psychosocidlniho pracovnika.

Jaka zména/y je/jsou v dusledku projektu oéekavana/y?

Vytvorime 2 stabilni pracovni mista pro osoby z cilovych skupin. Komplex poskytovanych sluzeb umozni
snizeni objemu komunalniho odpadu a zaroven zajistime, Ze klienti socidlnich sluzeb z MAS Pomalsi
(pro které bude uréena nabytkova/materidlni banka) budou mit pfistup k Siroké nabidce vhodného
vybaveni vidy, kdyZ to budou potifebovat. Z dlouhodobého hlediska mize projekt prispét i ke zlepseni
situace v zaméstnanosti osob ohroZzenych na trhu prace v MAS Pomalsi a vytvoreni pfileZitosti
k alternativnimu nakladani s odpady vcetné informovani Siroké verejnosti o problematice odpadového
hospodarstvi a tzv. cirkularni ekonomiky.

1.2Popis cilové skupiny projektu

e Osoby dlouhodobé &i opakované nezaméstnané
o Uchazeéi o zaméstnani evidovani na UP CR déle nez 1 rok
o Uchazeéi o zaméstnani, jejichz doba evidence na UP CR dosahlas v poslednich 2
letech souhrnné délky 12 mésict

e  Osoby pecujici o malé déti
o Osoby, které osobné pecuji o dité do 10 let véku, uplynutim véku ditéte v priibéhu
realizace projektu pozbyva osoba statut cilové skupiny projektu
e Osoby se zdravotnim postiZzenim
o Osoby se zdravotnim postizenim podle § 67 zakona ¢. 435/2004 Sbh., o zaméstnanosti
— osoby invalidni v I. aZ Ill. stupni a osoby zdravotné znevyhodnéné

2. Vybér osob spadajicich do cilové skupiny projektu

V ramci projektu je planovano vytvoreni a zachovani dvou pracovnich mist pro zaméstnance z cilovych
skupin projektu — konkrétné na pozici pracovnik Re-use centra.

Vybér pracovnikll na zminéné pracovni pozice bude probihat ,klasickym* vybérovym Ffizenim, kdy
z jednim zdsadnim kritériem bude splnéni charakteristik jednotlivych skupin osob cilové skupiny
projektu. Toto bude ovérovano fizenym rozhovorem s uchaze¢em o pracovni misto.

2.1 Rizeny rozhovor a jeho vyhodnoceni

V ramci vybérového fizeni je s uchaze¢em o pracovni misto proveden fizeny rozhovor, odpovédi jsou
zaznamenany do zdznamového archu a vyhodnoceny. Pro splnéni podminek k zafazeni mezi osoby
z cilové skupiny projektu je zasadni kladna odpovéd' na jednu ze zékladnich charakteristik uvedenych
vySe. Ddle se posuzuji dal$i okolnosti zdjemcovy aktudlni Zivotni situace, které maji spojitost
s posouzenim o zarazeni do cilové skupiny projektu, pfipadné jsou relevantni pro budouci praci v tymu
pracovnikl, prostfedi a procesl v Re-use centru.



2.1.1 Otazky rizeného rozhovoru, vzor zaznamového archu
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Formulace otazky

Odpovéd’

Vyhodnoceni odpovédi
(splnéno 1/nesplnéno
0)

Jste evidovan/evidovana
na ve evidenci uchazecl o
zaméstnani (na UP CR)?
Pokud ano, jak dlouho?

Pecujete o dité do 10 let
véku?

Jste v invalidnim
dlchodu? Pokud ano,
v jakém stupni?

Jste osobou zdravotné
znevyhodnénou — 0ZZ?

~
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Z jakého dlivodu se Vam
nedafi najit zaméstnani?

Co Vas vede k tomu, Ze
jste pfisel na vybérové
fizeni do Re-use centra?

Mate néjakou tézkost
v Zivoté, se kterou mate
problémy?

Myslite si, Ze Vase
dosavadni vzdélani je pro
hledani prace dostatecné?

Chtél byste se naucit néco
nového, pokud ano, co by
to mélo byt?

Mate néjaké dluhy, které
se Vam nedafi splacet?

Pokud pecujte o dité
mladsi 10 let — myslite si,
Ze budete pro zvladnuti
péce upravit pracovni
dobu — pokud ano,
naznacte, jakym
zpUsobem?

C byste potteboval, aby se
Vam dobfe pracovalo?




3. Zjisténi potfeb nového zaméstnance z cilové skupiny projektu,
individualni plan.
Zjisténi potfeb nového zaméstnance, sestaveni a hodnoceni individudlniho planu ma na starosti

psychosocialni pracovnik. Pfi tomto Uzce spolupracuje s manazerem Re-use centra Kaplice/vedoucim
CS a reditelkou organizace.

3.1 Identifikace potfeb nového zaméstnance
Po pfijeti nového zaméstnance z cilové skupiny projektu jsou zjistény jeho potreby souvisejici s jeho
zaméstnanim. Potfeby jsou zjistovany zejména v téchto oblastech:

- Zapracovani na nové pracovni misto v Re-use centru

- Vzdélavani v rdmci pracovni pozice v Re-use centru

- Sladéni soukromého a pracovniho Zivota

- Dlouhodobé udrzeni na otevieném pracovnim trhu

- Specifické potreby (nap¥. reseni dluhd, rodinna situace ...)

Potfeby jsou zaznamenany a prlibézné doplnovany

3.1.1 Zaznamovy arch identifikovanych potreb

Jméno zaméstnance

Datum vyplnéni

Kategorie potreb Specifikace potreby z pohledu
zameéstnance

Zapracovani na nové pracovni misto
v Re-use centru

Vzdélavani v rdmci pracovni pozice
v Re-use centru

Sladéni soukromého a pracovniho
Zivota

Dlouhodobé udrzeni na otevieném
pracovnim trhu

Specifické potreby




3.2 Individualni plan zaméstnance

Po identifikaci potfeb je spolec¢né se zaméstnancem zpracovan jeho individudlni plan, ktery vede

k naplnéni identifikovanych potreb.
Ke kazdé potiebé je zpracovano:

- Popis potreby (cile)

- ldentifikované silné stranky zaméstnance v oblasti naplnéni potreby (cile)

- Kroky k naplnéni potfeby (dosazeni cile zaméstnance)

- Popis stavu, kdy zaméstnanec pozn3, Ze je potrfeba naplnéna (cil dosazen)
- Termin, kdy by mohla byt potfeba naplnéna (termin dosaZeni cile)

- Termin pravidelného hodnoceni pokroku

- Zaznamy prubéhu jednotlivych schiizek psychosocialniho pracovnika se zaméstnancem

3.2.1 Zaznam individualniho planu zaméstnance

Jméno a pfijmeni zaméstnance

Datum vyplnéni

Popis potieby /cile ¢.

Predpokladany termin naplnéni

Popis silnych stranek zameéstnance

Domluvené kroky k naplnéni cile
(jejich popis)

Termin hodnoceni

Popis pokroku

Termin dalsiho hodnoceni

Termin schizky Délka schuzky

Popis napiné schizky

Zapis ze schizky dne .....

Zapis ze schizky dne .....

Zapis ze schizky dne .....




